
แผนปฏิบัติการพัฒนาหองสมุดสีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําใหการดําเนินงานการพัฒนาหองสมุดสีเขียว ในป 
พ.ศ.2563 ไมเปนไปตามแผนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว ซ่ึงมหาวิทยาลัยสวนดุสิตคํานึงถึงการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing) จึงงดการจัดกิจกรรมทุกประเภทท่ีมีการรวมกลุมของคนจํานวนมาก ทําใหการจัด
กิจกรรมตามแผนในปงบประมาณพ.ศ. 2563 บางกิจกรรมไมไดดําเนินการ เชน กิจกรรม Green & Safety Day 
2020 ท่ีมีการวางแผนจัด Workshop และนิทรรศการเพ่ือการสงเสริมการลดขยะตามหลักการ 3R 1A และการ
รณรงคความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน หรือกิจกรรมอบรมใหความรูดานพลังงานและสิ่งแวดลอม อยางอบรม 
“2E กับการพัฒนาและจัดการคุณภาพอยางยั่งยืนในยุคเปลี่ยนผาน 4G” ตองจัดในรูปแบบการอบรมออนไลนผาน
แอปพลิเคชัน Microsoft Teams แทนการจัดอบรมแบบ Onsite 
 ท้ังนี้ การพัฒนาหองสมุดสีเขียวของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังคงดําเนินการท่ีมุงเนน
การดําเนินการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในรูปแบบอ่ืนๆ ไมวาจะเปน การลดใชพลังงาน การต้ังจุดรับบริจาคขยะ
พลาสติกเพ่ือการรีไซเคิล สงเสริมใหเกิดการคัดแยกและจัดการขยะ การประชุมในรูปแบบ e-Meeting หรือการลด
การปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินการเพ่ือการเปนหองสมุดท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (Green Library) เปนไปอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับนโยบายและจุดมุงเนนเชิงกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.2563 – 2567 ในดานสภาพแวดลอม (บริการสิ่งอํานวยความสะดวกพ้ืนฐาน) เพ่ือการ
เปนมหาวิทยาลัยท่ีสวยสะอาด และใสใจสิ่งแวดลอม (Green & Clean University) มุงเนนการจัดการคุณภาพ
ดานสิ่งแวดลอม เชน การจัดการขยะ การลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก หรือการสงเสริมการลดการใช
ทรัพยากรและพลังงาน เปนตน (ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋ว แต แจว, 2563)  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดวางกรอบการดําเนินงานและจัดทําเปนแผนปฏิบัติการ
พัฒนาหองสมุดสีเขียว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยแบงการดําเนินงานเปน 4 ดาน คือ ดานการจัด
การพลังงาน ดานการจัดการขยะและปรับปรุงสิ่งแวดลอม ดานการลดปริมาณกาซเรือนกระจก และการสงเสริม
การเรียนรูดานพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับเกณฑขอกําหนดตามมาตรฐานหองสมุดสี
เขียวของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ 
 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการดําเนินงานการพัฒนาหองสมุดสีเขียวเพ่ือการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม และบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมภายในหองสมุดและสํานักงาน ใหเปนไปตามเกณฑการพัฒนา
หองสมุดสีเขียว และสอดคลองกับทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เพ่ือสงเสริมการเรียนรู และสนับสนุนทรัพยากรสารสนเทศดานพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ 
 
 



3. เพ่ือปรับสภาพแวดลอมและสรางวัฒนธรรมท่ีดีในการทํางาน ควบคูไปกับการใสใจเรื่องการลดใช
พลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมภายในองคกร 

4. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการลดใชพลังงานและ
จัดการขยะแตละประเภทไดอยางเหมาะสม 

5. เพ่ือกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดดานการพัฒนาหองสมุดสีเขียว โดยติดตามและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง 
 

 
แผนภาพความเช่ือมโยงการดําเนินงาน 

 

  



แผนการดําเนินงาน 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. ดานการจัดการพลังงาน 

1.1 การลดใชพลังงานไฟฟา  
- ติดปายรณรงคและใหความรู เ ก่ียวกับ

ประหยัดพลังงาน 
- การตรวจติดตามการดําเนินการตาม

มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยฯ 
จํานวน 1 ครั้ง/เดือน 

(1) ลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 
(2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการใชพลังงานไฟฟา
อยางคุมคา 
(3) นักศึกษาและบุคลากรไดรับองค
ความรูดานพลังงาน และนําไปปรับ
ใชไดอยางถูกตอง 
(4) สรางวัฒนธรรมการประหยัดไฟฟา
ในองคกร 
 

(1) ปริมาณการใชไฟฟาไมเกิน
คามาตรฐานท่ีกําหนด (EUI) 
( 2 )  เ พ่ิม อัตราการประหยัด
พลังงานภายในอาคารหอสมุดได
รอยละ 20 
 

เดือนมกราคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 
 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 

2. ดานการจัดการขยะและปรับปรุงสภาพแวดลอม 

2.1 การจัดการขยะภายในอาคาร โดยยึดหลัก 
1A3R (Avoid/Reduce/ Reuse/ Recycle) 
และหลักการขยะเปนศูนยจากการจัดงาน 
event 

-Avoid หลีกเลี่ยงใชสิ่งท่ีกอใหเกิดขยะ 
-Reduce ใชวัสดุท่ีกอใหเกิดขยะใหนอยลง 
-Reuse การนํากลับมาใชซ้ํา 
-Recycle การนํากลับมาใชใหม 

( 1 )  ผู ปฏิ บัติ ง านและผู รับบริการ
สามารถคัดแยกขยะไดอยางถูกตอง 
(2) มีวิธีการจัดการขยะภายในอาคาร
ท่ีเหมาะสม 
( 3 )  ไม ก อ ให เ กิดขยะจากการจัด
กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน  
 

(1) ขอมูลบันทึกปริมาณขยะ ท้ัง
ในสวนขอมูลปริมาณขยะท่ีสง
จําหนาย และปริมาณขยะท่ี
นํามา recycle หรือ reuse  
(2) ขยะมูลฝอย และของเสีย
ภายในมหาวิทยาลัยมีปริมาณ
ลดลงรอยละ 9 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 
 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมการปรับสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานดวยระบบการจัดการคุณภาพ 7ส 

- Big Cleaning Day 
- ตรวจประเมินพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานดวย

ระบบการจัดการคุณภาพ 7ส 
 

( 1 )  สภาพแวดลอม ท่ี เ อ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน ทําใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางรวดเร็ว 
(2) พ้ืนท่ีสํานักงานสะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 
( 3 )  ลดความสิ้น เปลือง ในการใช
ทรัพยากร 
(4) พ้ืนท่ีปฏิบัติงานสวยงามและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

(1) ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมใน
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด 
(2) คะแนนประเมินตามเกณฑ  
7ส ผานเกณฑในระดับดีทุกพ้ืนท่ี 

เดือนมกราคม – 
เดือนกรกฎาคม 

2564 

ฝายพัฒนาระบบ 
การเรยีนรู 

2.3 ต้ังจุดรับบริจาคขยะพลาสติกเพ่ือ 
การรีไซเคิล ไดแก 

- ฝาขวดนํ้าดื่ม (ภาชนะรูปทรงตางๆ) 
- หวงและฝากระปองอลูมิเนียม (ขาเทียม) 
- กลองนม/กลองเครื่องดื่ม (หลังคาเขียว) 
- พลาสติกสะอาด (โครงการวน) 

(1) ลดปริมาณขยะพลาสติกใชครั้ง
เดี ยวแลว ท้ิ ง  (Single Use Plastic) 
ภายในมหาวิทยาลัย 
(2) สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

( 1 )  จํ านวนขยะพลาสติก ท่ี
บริจาคใหกับองคกรท่ีเก่ียวของ  
(2) ขยะมูลฝอย และของเสีย
ภายในมหาวิทยาลัยมีปริมาณ
ลดลงรอยละ 9 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการและ 
ฝายหองสมุด 

2 .4  การจั ดการประชุมสี เขี ยว  (Green 
Meeting)  

- การเชิญประชุมโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส 
- การจัดเตรียมเอกสารการประชุม 
- การจัดเตรียมสถานท่ี/อุปกรณ 
- การจัดเตรียมอาหารวางและเครื่องดื่ม 

(1) การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
(2) ลดปริมาณกระดาษ 
(3) ลดปริมาณขยะพลาสติกใชครั้ง
เดี ยวแลว ท้ิ ง  (Single Use Plastic) 
ภายในมหาวิทยาลัย 

ผ า น ก า ร รั บ ร อ ง ก า ร ต ร ว จ
ประเมินการจัดประชุมสีเขียว 
(Green Meeting) 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 

2.5 ลดการใชทรัพยากร 
รณรงคการใชชองทางอิเล็คทรอนิกสแทน

การใชกระดาษ เชน การประชุมโดยใชระบบ e-
Meeting การประชาสัมพันธผานสื่อออนไลน 
เปนตน 

(1) ลดการใชกระดาษ 
(2) ผูปฏิบัติงานใชทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาคุณภาพการทํางานใหเปนไป
ตามมาตรฐาน “สํานักงานสีเขียว” 

ปริมาณการใชกระดาษลดลงไม
นอยกวารอยละ 10 หรือเทากับ 
เ มื่ อ เ ที ยบ กับป งบประมาณ 
2562  
 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3. ดานการลดกาซเรือนกระจก 

3.1 การลดกาซเรือนกระจกเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีดี 
โดยประเมินและลดปริมาณกาซเรือนกระจกท่ี
เกิดจากกิจกรรมภายในสํานักงานและหองสมุด 
เชน ขยะกระดาษ เศษอาหาร เปนตน 

(1) การคํานวณคารบอนฟุตพริ้นตองคกร 
(2) การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับ

ภาวะโลกรอนและวิธีการลดกาซเรือนกระจก 
(3) กิจกรรมลดกาซเรือนกระจก (Low 

Emission Support Scheme: LESS) จากการ
คัดแยกขยะเพ่ือการรีไซเคิล 

(4) กิจกรรมชดเชยคารบอนประเภทบุคคล 
(Carbon Offset) 

(1) ลดปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 
(2) หองสมุดมีภาพลักษณท่ีดีในดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม และมีสวน
รวมในการลดภาวะโลกรอน 
(3) สงเสริมใหเกิดการปรับพฤติกรรม
ในการลดกาซเรือนกระจก เพ่ือเขาสู
สังคมคารบอนต่ํา 

-รายงานผลการประเมินคารบอน
ฟุ ต พ ริ้ น ท อ ง ค ก ร  ( Carbon 
Footprint for Organization: 
CFO)  
- สรุปผลการลดกาซเรือนกระจก 
( Low Emission Support 
Scheme:  LESS)  จากการคัด
แยกขยะเพ่ือการรีไซเคิล 
- สรุปผลการชดเชยคารบอน
รายบุคคล 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 
 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 

4. ดานการสงเสริมการเรียนรูดานพลังงาน และการอนุรักษส่ิงแวดลอม  

4.1 จัดอบรมออนไลนเร่ืองการจัดการขยะ 
“Next Step: Food Waste”  
 

ผูปฏิบัติงานไดรับความรูและแนวทาง 
การจัดการขยะมูลฝอยท่ีเ กิดจาก
อาหารเหลือท้ิง 

(1) จํานวนบุคลากรท่ีเขารับการ
อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 
ขอ งจํ า น วนกลุ ม เ ป า หม า ย
ท้ังหมด 
(2) ผูเขารับการอบรมผานเกณฑ
การประเมินความรูหลังการ
อบรม ไมนอยกวารอยละ 75  
(3) ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ 
ตอการจัดอบรม คาเฉลี่ยไมนอย
กวา 4.50  

เดือนพฤษภาคม 
2564 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสราง
เครือขายเพ่ือการพัฒนาหองสมุดสีเขียว (SDU 
ARIT Green Library) ใหกับหองสมุดประจํา
วิทยาเขต ศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง และบัณฑิต
วิทยาลัย ในรูปแบบออนไลน  

(1) เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวทางตามเกณฑการพัฒนาสูการ
เปนหองสมุดสีเขียว (Green Library) 
ใหกับหองสมุดประจําวิทยาเขต ศูนย
ก า รศึ กษานอก ท่ีตั้ ง  และ บัณฑิต
วิทยาลัย 
(2) สรางเครือขายความรวมมือใหเกิด
การพัฒนาอย าง เขมแข็งระหวาง
หองสมุดภายในมหาวิทยาลัยและ
ห อ งสมุ ดประจํ า วิทยา เขต  ศู นย
ก า รศึ กษานอก ท่ีตั้ ง  และ บัณฑิต
วิทยาลัย 
(3) สนับสนุนใหบุคลากรของหองสมุด
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีสวนรวมใน
ก า ร ล ด ใ ช พ ลั ง ง า น แ ล ะ รั ก ษ า
สิ่ ง แ วดล อมภาย ในองค ก ร  เ พ่ื อ
เปาหมายสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีสวย
สะอาด และใสใจสิ่งแวดลอม (Clean 
& Green University) 

( 1 )  กลุ ม เป าหมาย เข า ร วม
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
จากจํานวนบุคลากรหองสมุด
ประจําวิทยาเขต ศูนยการศึกษา
นอกท่ีตั้ง และบัณฑิตวิทยาลัย
ท้ังหมด  
(2) กลุมเปาหมายผานเกณฑการ
ประ เมินความรู หลั งการจัด
กิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 75  
(3) กลุมเปาหมายมีความพึง
พ อ ใ จ ต อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
คาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.50 

เดือนเมษายน 2564 ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 

 

4.3 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ หรือสื่อการเรียนรู
ดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

(1)  มีการสื่ อสารประชาสัม พันธ
กิ จกรรมต า งๆ  ของหน วย งาน ท่ี
ดําเนินการในดานการอนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
(2) มีสื่อการเรียนรู ท่ีชวยสรางความ
เขาใจท่ีถูกตองและรณรงคให เ กิด
จิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม 

จํานวนสื่อประชาสัมพันธ  ไม
นอยกวา 10 ช้ินงานตอป 

เดือนตุลาคม 2563 
– เดือนกันยายน 

2564 

ฝายสาํนักงาน
อํานวยการ 



ปฏิทินการดําเนินงาน 
 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2564 
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1.  จั ด ทํ า แผนปฏิ บั ติ ก า ร พั ฒ น า
หองสมุดสีเขียว ประจําปงบประมาณ 
2564 

            

2. นําแผนปฏิบัติการพัฒนาหองสมุด 
สีเขียว ประจําปงบประมาณ 2564 
เขาท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ห อ งสมุ ดสี เ ขี ย วฯ  เ พ่ื อ พิจ ารณา
รายละเอียดและกําหนดผูรับผิดชอบ
ในแตละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

            

3. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ 2564 

            

4 .  จัดประชุมคณะกรรมการ เ พ่ือ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

            

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 
และเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
สํานักฯ เพ่ือทราบ 

            

6. ทบทวนผลการดําเนินงาน และ
จัดทํารางแผนพัฒนาหองสมุดสีเขียว 
ประจําปงบประมาณ 2564 

            

 
 


